
筑後中経協宣言
いきいき「人の輪」を創造し、広げよう
いきいき「ビジネスの輪」を創造し、育てよう
いきいき「情報の輪」を創造し、伸ばそう

人が　企業が　情報がLINKする

中経協ニュース
Vol.163
2025年9月・10月

BS講演会　講演後の親睦会
会員インタビュー 専門知識で、ビジネス課題に指針を示す

七夕ナイト　リレーコラム ゴルフと私 目指せ70台！㈱A環境建設　代表取締役　吉岡 恒夫氏
お知らせ　若葉会報告　催事情報

永松税理士事務所　所長　永松 雄一郎 氏

LINK発行所/一般社団法人 筑後中小企業経営者協会　〒830-0035 久留米市東和町6-9 フジホーム久留米ビル　TEL0942（38）1061　FAX0942（30）4802
URL/https://chukeikyo-c.com/　E-mail/info@chukeikyo-c.com

一般社団法人 筑後中小企業経営者協会

不
易
流
行

撮影 : 印象派



2

■期日：6月9日（月） 17時30分～18時40分
■会場：ホテルマリターレ創世

BS講演会
担当：例会委員会

筑後中小企業経営者協会の皆さま、
そして講演会にご参加いただいた皆さまへ
　今回の講演会は、会員の皆さまにグローバルな視点での経営
哲学や、未来を切り開く姿勢を学んでいただくことを目的に企画
いたしました。演題『ブリヂストン94年の歩み～2031年創立100
周年へ向けて～』と題されたご講演では、ブリヂストングループ
が歩んできた歴史や、タイヤメーカーから「ソリューションカンパ
ニー」へと変革する未来への展望について、大変貴重なお話を
拝聴しました。
　私たち一人ひとりが自身の仕事やキャリアを考える上でのたく
さんのヒントを頂いたのと同時に、石橋
CEOの久留米愛も大いに感じる事が
できる素晴らしい講演会となりました。
　　（広報委員会 委員長 嘉村 裕太）
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■期日：6月9日（月） 18時50分～20時30分
■会場：ホテルマリターレ創世
　懇親会では、講演の学びを深めるとともに、筑後中
小企業経営者協会とブリヂストンとのつながりを強化
できた有意義な時間となりました。石橋CEOとの名刺
交換では参加者全員が機会を得て大変好評を頂きま
した。又、懇親会で実施したゲーム企画では、ブリヂス
トンの代表的ブランド「ポテンザ」と「レグノ」に扮した司
会者の演出が会場を盛り上げ、石橋CEOからは「広
報誌に掲載したい」とのお言葉をいただきました。
　　　　　　（会員交流委員会 委員長 古賀 三貴）

講演後の親睦会
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嘉村　まず事業内容をお伺いさせて
下さい。 
永松　もちろん企業個人事業者への
税務・財務ですが、業務として業種に特
化はしていません。これは父の代から58
年間変わりません。業種特化してしまう
と税理士を目指しているスタッフも多くそ
の後のキャリアパスが難しくなるため、ど
んな仕事でも覚えられるように指導して
います。 
嘉村　お客様は久留米の企業が多い
のでしょうか？ 
永松　多いのは久留米市ですね。他
にうきは市、大牟田市、福岡市、県外は
熊本や大分、関東の方にもいくつかあり
ます。今は出向かなくてもパソコンでやり
取りができるので、地域は関係なく、ボー
ダレスという感じです。 
嘉村　事務所には若い人がたくさんい
らっしゃりびっくりしました。 
永松　スタッフは今、15名です。女性も
すごく頑張ってくれています。ピーク時
は20名を超えている時期もありました。
減った理由は、OA機器の発達です。当
時と比べてクライアント数は微増です
が、人員は3/4になりました。 
嘉村 15名のうち、税理士を目指してい
る方は何名ぐらいですか？ 
永松 半数ぐらいでしょう。税理士は全
部で5科目受からないといけないんです
が、今年初めて挑戦した者から4科目合
格者までおり、仕事と勉強を両立しなが
ら頑張ってくれています。毎年8月の第1

週が試験で、年に1回だけです。合格発
表は12月の第1週です。 
嘉村　そんなに空くのですか。
永松　制度上そうなっています。試験
が終わってやっぱり解放されたいじゃな
いですか。それでもモチベーションを保っ
て9月からまた専門学校に行ったり、ネッ
トの通信教育などを始めて12月までが
一番勉強できる時期です。年末になっ
てくると年末調整、年が明けると確定申
告が始まり、忙しくなってきます。そして3
月決算法人の5月申告、年の前半半年
が1番忙しい時期になります。 
　そうなると、試験8月でしょ。勉強して、
結構調子が乗ってきたなという時に忙し
くなってくる。5月が終わって、残り2か月
しかないわけです。 体力と集中力が求
められます。

嘉村　今後の事業展開や後継者のこ
とはいかがでしょう？
永松　今の所、子供は継がないと思い
ます。うちのスタッフ、今2人資格取れて
一緒にやっていますけど、彼らがやって
くれると思っています。今は個人事業で
私が所長、所属税理士が2人、あとス
タッフがいるという形態ですが、将来的
に税理士法人にしようと思っています。
急に私にもしものことがあったらクライア
ントにご迷惑をかける事になるし、スタッフ
も安心して働けないそういうことへの対
策でもあります。 

　それともう1つ考えているのは、法人
税にしても所得税、相続税にしても結果
的に税理士だけで終わりではなく、弁護
士や司法書士、社会保険労務士、不
動産鑑定士なども当然関わってきます。
にも拘らず、うちはここまでです、これは
弁護士さんに頼んでください、司法書士
さんのところに行ってくださいとなってく
ると、一般の納税者とって大変じゃない
ですか。そこで、ワンストップにできないか
ということをずっと考えていて、今多くの
士業の方 と々のネットワーク作りを行って
います。
嘉村 ご自身の仕事における意見や、
常に心がけていることはありますか？ 
永松　まずクライアントの話に耳を傾け
ることです。そして税理士の仕事は、当
然ながら税法に基づいて仕事をするも
のです。昨今の税制改正(改悪？)はめま
ぐるしく、税制が変われば仕事内容も変
わります。常に勉強し続けていないとク
ライアントに満足いただけるサービスを提
供できなくなってしまいます。全ての業
種に言えることでしょうが。

哉尾　税理士会の役員としても長くご
活躍されていますね。 
永松　はい、税理士会久留米支部長か
ら始まり、地区連会長、九北会副会長、
日税連監事を経て、現在日税政副会長
です。通算すると20年くらいでしょうか。
　税理士の仕事は、税法ができあがっ
てそれに基づいて仕事をするものだと
思われていると思いますし、実際その
通りです。しかし税理士会や税理士政
治連盟は、税法を「作る」ことに対して
働きかけていく組織でもあります。税理
士法49条11項以下の建議権に基づ
き、ただ税法ができたからそれに従うの
ではなく、時代背景に即しているか、公
平公正か等、我々の後ろには納税者
である国民がいるのだということを念頭
に建議を行います。
　税理士会には調査研究部という税
法の研究機関がありその研究結果を
霞が関(官公庁)と永田町(立法府)に要
望書として陳情する活動を行っていま

す。私は永田町担当です。
　会の仕事をやっている時は、リフレッ
シュできますし税理士同志又課税庁と
も意見交換でき本業にもプラス効果が
あるんですよね。自分の為であり延いて
はクライアントの為でもあります。
哉尾　以前中経協の副会長もされて
いましたが、一番印象に残っていること
は何ですか？ 
永松　私が副会長の時の会長さんは
森光栄一さんでした。1番すごいなと
思ったのは、ゲスト。当時は報酬も少額
でいいような講師の方でした（スミマセ
ン）。その時に森光さんが「みんながワク
ワクして聞きに来たがるような、そういう
講師を呼ばないと、会員も増えない、多
少お金がかかってもいいから、いろんな
講師を呼んで来て下さい」という方針が
すごく印象に残っています。森永卓郎
氏とか、櫻井よしこ氏とか。それもあった
と思うのですが、4年間で会員数も倍ぐ
らいに増えたんじゃないかと思います。 
　組織が膨張するのではなくて成長し
ている、ただ人数が増えて大きくなって
いるだけではなくて、中身がちゃんとくっ
ついていくみたいな、その感覚がありま
した。 それから、中経協が最初に委員
会制をとった時の初代広報委員長が
私でLINKの命名、創刊号を出させて
いただきました。今回LINKのインタ
ビューを受け感慨深いです。

　時代に即応して変化しないと組織企
業は衰退する一方です。私の座右の銘
は「不易流行」。松尾芭蕉の俳諧の理
念で、「不易」はいつまでも変わらない
本質を大切にし「流行」は流行り。新し
いものを取り入れて変化していけとい
う、その両方をやっていかないと成長は
ないわけで、私は常に心がけています。
中経協はそれができていると思います。 
半田　永松先生といえば、「久留米焼
きとり文化振興会会長」としてもご活
躍されています。久留米への愛着につ
いてお聞かせください。 
永松　直近の話では、久留米焼きとり
が文化庁の「100年フード未来」に認定

されました。文化庁は日本の省庁で唯
一京都にあり、プレゼンを行って認定を
受けたわけです。これは全て久留米市
主導でやっていただき感謝々です。
　九州産業大学の尾崎教授も日経新
聞の中でおしゃっていましたが「食文化
の継承で重要なこととして地元の飲食
店や業者はもちろん行政なども巻き込
み地域一丸で取り組むことだ」と。久留
米焼きとり文化振興会は、焼きとり屋さ
んの団体ではなく、焼きとりファンの団体
で、平成15年から20年以上活動してい
ます。今年も第23回久留米焼きとり日
本一フェスタに3万人の来場者を見込
んでいるという点が、文化庁に強く響い
たようです。全国の焼きとり文化で100
年フードに認定されているのは久留米
だけなんですよ。
 

哉尾　最後に、プライベートについて
お伺いします。休日はどのように過ごさ
れていますか？ 
永松　ボーっとしてます。昔はスキュー
バダイビングをしていて世界19ヵ国地域
に潜りました。祠のような場所でじっとし
ていると、アラのような大きな魚が向こう
から寄ってきたりもしました。 
　人間は地球の自然の一部だと認識
できた時間でしたが、今は73歳になり歩
く成人病でドクターストップがかかていま
す。残念ですけど。最近は妻とよく旅行
にいきます。あと本はよく読みますね。
あ、それから月に一回ぐらいラウンドする
ためにゴルフの道具は持っていますが、
腕は持っていません。

久留米市西町1156-18
TEL.0942-34‐2208
永松 雄一郎
昭和４３年（１９６８年）
15名
税理士
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永松税理士事務所

スタッフ1５名の大手事務所 半数が税理士を目指し日々勉強所長
永松 雄一郎さん

他業種とのワンストップ化へ向けて
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インタビュー中の一コマ

嘉村　まず事業内容をお伺いさせて
下さい。 
永松　もちろん企業個人事業者への
税務・財務ですが、業務として業種に特
化はしていません。これは父の代から58
年間変わりません。業種特化してしまう
と税理士を目指しているスタッフも多くそ
の後のキャリアパスが難しくなるため、ど
んな仕事でも覚えられるように指導して
います。 
嘉村　お客様は久留米の企業が多い
のでしょうか？ 
永松　多いのは久留米市ですね。他
にうきは市、大牟田市、福岡市、県外は
熊本や大分、関東の方にもいくつかあり
ます。今は出向かなくてもパソコンでやり
取りができるので、地域は関係なく、ボー
ダレスという感じです。 
嘉村　事務所には若い人がたくさんい
らっしゃりびっくりしました。 
永松　スタッフは今、15名です。女性も
すごく頑張ってくれています。ピーク時
は20名を超えている時期もありました。
減った理由は、OA機器の発達です。当
時と比べてクライアント数は微増です
が、人員は3/4になりました。 
嘉村 15名のうち、税理士を目指してい
る方は何名ぐらいですか？ 
永松 半数ぐらいでしょう。税理士は全
部で5科目受からないといけないんです
が、今年初めて挑戦した者から4科目合
格者までおり、仕事と勉強を両立しなが
ら頑張ってくれています。毎年8月の第1

週が試験で、年に1回だけです。合格発
表は12月の第1週です。 
嘉村　そんなに空くのですか。
永松　制度上そうなっています。試験
が終わってやっぱり解放されたいじゃな
いですか。それでもモチベーションを保っ
て9月からまた専門学校に行ったり、ネッ
トの通信教育などを始めて12月までが
一番勉強できる時期です。年末になっ
てくると年末調整、年が明けると確定申
告が始まり、忙しくなってきます。そして3
月決算法人の5月申告、年の前半半年
が1番忙しい時期になります。 
　そうなると、試験8月でしょ。勉強して、
結構調子が乗ってきたなという時に忙し
くなってくる。5月が終わって、残り2か月
しかないわけです。 体力と集中力が求
められます。

嘉村　今後の事業展開や後継者のこ
とはいかがでしょう？
永松　今の所、子供は継がないと思い
ます。うちのスタッフ、今2人資格取れて
一緒にやっていますけど、彼らがやって
くれると思っています。今は個人事業で
私が所長、所属税理士が2人、あとス
タッフがいるという形態ですが、将来的
に税理士法人にしようと思っています。
急に私にもしものことがあったらクライア
ントにご迷惑をかける事になるし、スタッフ
も安心して働けないそういうことへの対
策でもあります。 

　それともう1つ考えているのは、法人
税にしても所得税、相続税にしても結果
的に税理士だけで終わりではなく、弁護
士や司法書士、社会保険労務士、不
動産鑑定士なども当然関わってきます。
にも拘らず、うちはここまでです、これは
弁護士さんに頼んでください、司法書士
さんのところに行ってくださいとなってく
ると、一般の納税者とって大変じゃない
ですか。そこで、ワンストップにできないか
ということをずっと考えていて、今多くの
士業の方 と々のネットワーク作りを行って
います。
嘉村 ご自身の仕事における意見や、
常に心がけていることはありますか？ 
永松　まずクライアントの話に耳を傾け
ることです。そして税理士の仕事は、当
然ながら税法に基づいて仕事をするも
のです。昨今の税制改正(改悪？)はめま
ぐるしく、税制が変われば仕事内容も変
わります。常に勉強し続けていないとク
ライアントに満足いただけるサービスを提
供できなくなってしまいます。全ての業
種に言えることでしょうが。

哉尾　税理士会の役員としても長くご
活躍されていますね。 
永松　はい、税理士会久留米支部長か
ら始まり、地区連会長、九北会副会長、
日税連監事を経て、現在日税政副会長
です。通算すると20年くらいでしょうか。
　税理士の仕事は、税法ができあがっ
てそれに基づいて仕事をするものだと
思われていると思いますし、実際その
通りです。しかし税理士会や税理士政
治連盟は、税法を「作る」ことに対して
働きかけていく組織でもあります。税理
士法49条11項以下の建議権に基づ
き、ただ税法ができたからそれに従うの
ではなく、時代背景に即しているか、公
平公正か等、我々の後ろには納税者
である国民がいるのだということを念頭
に建議を行います。
　税理士会には調査研究部という税
法の研究機関がありその研究結果を
霞が関(官公庁)と永田町(立法府)に要
望書として陳情する活動を行っていま

す。私は永田町担当です。
　会の仕事をやっている時は、リフレッ
シュできますし税理士同志又課税庁と
も意見交換でき本業にもプラス効果が
あるんですよね。自分の為であり延いて
はクライアントの為でもあります。
哉尾　以前中経協の副会長もされて
いましたが、一番印象に残っていること
は何ですか？ 
永松　私が副会長の時の会長さんは
森光栄一さんでした。1番すごいなと
思ったのは、ゲスト。当時は報酬も少額
でいいような講師の方でした（スミマセ
ン）。その時に森光さんが「みんながワク
ワクして聞きに来たがるような、そういう
講師を呼ばないと、会員も増えない、多
少お金がかかってもいいから、いろんな
講師を呼んで来て下さい」という方針が
すごく印象に残っています。森永卓郎
氏とか、櫻井よしこ氏とか。それもあった
と思うのですが、4年間で会員数も倍ぐ
らいに増えたんじゃないかと思います。 
　組織が膨張するのではなくて成長し
ている、ただ人数が増えて大きくなって
いるだけではなくて、中身がちゃんとくっ
ついていくみたいな、その感覚がありま
した。 それから、中経協が最初に委員
会制をとった時の初代広報委員長が
私でLINKの命名、創刊号を出させて
いただきました。今回LINKのインタ
ビューを受け感慨深いです。

　時代に即応して変化しないと組織企
業は衰退する一方です。私の座右の銘
は「不易流行」。松尾芭蕉の俳諧の理
念で、「不易」はいつまでも変わらない
本質を大切にし「流行」は流行り。新し
いものを取り入れて変化していけとい
う、その両方をやっていかないと成長は
ないわけで、私は常に心がけています。
中経協はそれができていると思います。 
半田　永松先生といえば、「久留米焼
きとり文化振興会会長」としてもご活
躍されています。久留米への愛着につ
いてお聞かせください。 
永松　直近の話では、久留米焼きとり
が文化庁の「100年フード未来」に認定

されました。文化庁は日本の省庁で唯
一京都にあり、プレゼンを行って認定を
受けたわけです。これは全て久留米市
主導でやっていただき感謝々です。
　九州産業大学の尾崎教授も日経新
聞の中でおしゃっていましたが「食文化
の継承で重要なこととして地元の飲食
店や業者はもちろん行政なども巻き込
み地域一丸で取り組むことだ」と。久留
米焼きとり文化振興会は、焼きとり屋さ
んの団体ではなく、焼きとりファンの団体
で、平成15年から20年以上活動してい
ます。今年も第23回久留米焼きとり日
本一フェスタに3万人の来場者を見込
んでいるという点が、文化庁に強く響い
たようです。全国の焼きとり文化で100
年フードに認定されているのは久留米
だけなんですよ。
 

哉尾　最後に、プライベートについて
お伺いします。休日はどのように過ごさ
れていますか？ 
永松　ボーっとしてます。昔はスキュー
バダイビングをしていて世界19ヵ国地域
に潜りました。祠のような場所でじっとし
ていると、アラのような大きな魚が向こう
から寄ってきたりもしました。 
　人間は地球の自然の一部だと認識
できた時間でしたが、今は73歳になり歩
く成人病でドクターストップがかかていま
す。残念ですけど。最近は妻とよく旅行
にいきます。あと本はよく読みますね。
あ、それから月に一回ぐらいラウンドする
ためにゴルフの道具は持っていますが、
腕は持っていません。

様々な役員職をプラス効果に

不易流行の精神



■期日：7月7日（月） 18時30分～20時30分
■会場：アンジェラフォンティーヌ

七夕ナイト

　経験豊かな先輩方にもっと会へご参加いただき、その知識
と経験に学びたいという思いから、55歳以上を対象に理事メン
バーとの交流パーティーを開催致しました。
　お陰様で多くの皆さまにご参加を賜り、盛会のうちに終える
ことができました。参加者からは「久しぶりにお逢いできて同窓
会のように楽しかった」「新たな刺激を受けられた」との声を頂
戴いたしました。理事メンバーからも「先輩方のパワーに圧倒
され、逆に刺激を受けた」「豊富な経験に触れる貴重な機会と
なった」との感想がありました。
　世代を超えた交流は団体全体の活性化に繋がる大きな成
果であると実感しております。今後も例会や委員会への更なる
ご参加をお願いし、より活気ある組織づくりに努めて参ります。
　　　　　　　　（会員交流委員会 委員長 古賀 三貴）
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ゴルフと私、
           目指せ70台！

広報委員会
リレーコラム ㈱A環境建設

代表取締役　吉岡　恒夫

　こんにちは、皆さん！社長の吉岡です。今日は私の趣
味の一つ、ゴルフについてお話ししたいと思います。実
は、私がゴルフを始めたのは若い頃。最初は「ちょっとし
た運動だし、気軽にやろう」なんて思っていました。でも、
気づけばもう52歳。ゴルフ歴も長くなり、スコアは相変わ
らず「もうちょっと頑張れよ！」と自分にツッコミを入れ
たくなるレベルです。でも、ゴルフって不思議なスポーツ
です。何度も何度も同じコースを回っても、毎回違うドラ
マが待っている。まるで人生の縮図のようです。
 私のゴルフのモットーは、「年齢はただの数字、スコア
は気にしない！」です。もちろん、スコアも気にしますが、
それ以上に大事なのは、「楽しむこと」と「仲間と笑い合
うこと」。
　最近は、若い社員たちに負けじと、ドライバーの飛距
離を伸ばすべく奮闘中です。先日、上陽ゴルフカントリー

でスコア95！笑　でも挑戦し続けることに意味があると
信じています。
　ゴルフも仕事も、完璧を求めすぎず、「楽しむ心」を忘
れずにやるのが一番。これからも、ゴルフ場での一打一
打を大切に、人生のスコアアップを目指していきたいと
思います。皆さんも、年齢に関係なく、新しいことに挑戦
し続けてくださいね！

　今回の若葉会は盛夏の青空の下、福岡センチュリーゴルフクラ
ブにて開催いたしました。参加者の皆さまは暑さをものともせず、
笑顔と元気いっぱいでプレーを楽しまれました。
　上位成績は以下のとおりです。     

第139回 ｢若葉会｣

内野 恭裕氏が優勝

■令和7年7月28日（月）
■福岡センチュリーゴルフクラブ

◆優　勝：内野 恭裕氏（㈱内野）
◆準優勝：伊藤 京子氏（（合）Just Plan ）
◆第３位：才川 豊揚氏（㈱ユナイテッドハーツ）

平岡電気㈱
変更前：代表取締役会長 平岡 圭一氏
変更後： 部長 小島 郁二郎氏

㈲Ks’21
変更前：総支配人 上野 直幸氏
変更後：マネージャー 澁谷 和光氏

㈱CRCCメディア
変更前：代表取締役社長 吉田 稔氏
変更後：代表取締役社長 石松 謙太郎氏

㈱ちくぎん地域経済研究所
変更前：代表取締役社長 空閑 重信氏
変更後：代表取締役社長 八尋 和郎氏

弁護士法人かばしま法律事務所
変更前：弁護士 松本 圭史氏
変更後：弁護士 塩村 貴秀氏

㈱益田屋
変更前：代表取締役 益田 清一氏
変更後：代表取締役 益田 鎌氏

ちくぎんリース㈱
変更前：代表取締役 石井 智幸氏
変更後： 代表取締役 藤﨑 勇一郎氏

㈱ヒサシ通商　豊田 壽氏
変更前：代表取締役社長
変更後： 代表取締役会長

㈱東判光屋　石橋 朋和氏
変更前：専務取締役
変更後： 代表取締役

会員の変更

役職の変更

㈱ノーブル
変更前：久留米市日吉町11-1-1F
変更後： 久留米市六ツ門2-22

㈲南筑産業商会
変更前：久留米市御井町2227-6
変更後： 久留米市善道寺町飯田392-5

㈱溝田
変更前：久留米市高良内町2807-5
変更後： 久留米市野中町字高良川899-7

住所変更

変更前：綜合警備保障㈱久留米支店
変更後： ALSOK㈱久留米支店

社名変更

新会員
●(医）寿栄会 本間病院　理事　本間 大貴氏
　小郡市三沢526　医療業
　TEL.0942-73-0111　推薦者：㈱筑邦銀行

【9月～11月 催事情報】
担当：地域活性化推進委員会  チャリティ講演会

■日時：10月19日（日）14時00分（開場13時15分）～16時00分
■場所：久留米シティプラザ　ザ・グランドホール
■講師：財前直見氏（俳優）、進行役：JP氏（ものまねタレント）
■演題：財前直見トークショー
　　　　大分移住のきっかけと東京との2拠点生活で感じた地域活性化

担当：例会委員会 11月例会・講演会
■日時：11月21日（金）15時30分～17時30分
■場所：久留米シティプラザ　久留米座
■講師：杉村太蔵氏
■演題：人生何が起きるかわからない～太蔵流チャンスをつかむ技術

優勝した内野氏



令和7年10月19日（日）14時より久留米シティプラザで第32回チャリティー
講演会を開催致します。今年は俳優の財前直見氏とタレントのJP氏をお招
きし、「大分移住のきっかけと東京と大分の生活で感じた地域活性化」という
テーマで講演を行います。俳優として活躍されながら故郷大分に移住し、大
分での生活や魅力を発信されている財前氏のお話を直接聞ける貴重な機
会となっております。皆様のご来場を心よりお待ちしております。 


