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今後の活動方針や予算を可決
第35回通常総会 例会委員会

◆5月26日（火） 16：30～20：30　◆会場：ハイネスホテル久留米
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　去る５月２６日（火）、ハイネスホテル久留米にて第35回通
常総会及び懇親会が開催されました。
　当日は多数の会員が出席し議事が進められました。通常
総会では、はじめに令和7年度の事業報告および決算報告
で各事業の実施状況や活動について説明がされ、審議可
決されました。続いて令和8年度事業計画（案）ならびに収
支予算（案）説明で今後の活動方針や予算について説明が
され、審議可決されました。
　地域経済を取り巻く環境が大きく変化するなか、令和8年
も各事業を通じて、会員企業相互の連携強化や地域活性化
に向けた取り組みを一層推進していくことを会員一同が再
認識する有意義な機会となったかと思います。
　当総会は144名のご出席をいただきましたが、今後の例
会も引き続き多くのご参加をよろしくお願いいたします。
　　　　　　　　（例会委員会　委員長　田中　謙介）



13名の会員に表彰授与
　また通常総会の中では、会員表彰式も開催されました。昨年度一年
間の活動の中でご活躍された会員の方々の中から、各委員会から１名
ずつ選出された１２名の会員の皆様に会員表彰を、会長がご選出され
た１名の会員に会長賞の授与を行いました。受賞者の方々には当日ま
でサプライズで行わせていただきました。受賞された皆様の驚きもあり
つつ笑顔で受賞された姿が印象的でした。
　短い時間の会員表彰式でしたが、滞りなく執り行うことができ、次な
る一年へ繋げることができました。受賞者の皆様、本当におめでとうご
ざいました。　　　　　　　　（総務委員会　委員長　平岡　孝介）

表彰状授与 総務委員会
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例会委員会
平井　直人 氏

［当日欠席］

ニューフェイス親睦委員会
三宅　賢和 氏

会員拡大委員会
緒方　宏安 氏

経営力向上委員会
鞍垣　朝陽 氏

（木下　幹朗 氏の代理）

総務委員会
小西　洋三 氏

未来リーダー育成委員会
池田　智子 氏

会員交流委員会
牟田　祐一郎 氏

子どもの未来応援委員会
中島　成士郎 氏

視察研修委員会
梅本　昭仁 氏

地域活性化推進委員会
津福　信子 氏

社員親睦委員会
坂本　瑠歩 氏

広報委員会
鐘江　守 氏

会員交流委員会
古賀　三貴 氏

会長賞



――まずは事業内容を教えてください。
古賀　1981年に創業、今年で45周年となる飲食業です。最近
ではコロナ禍に持続化補助金を活用してセントラルキッチンを
建設し、冷凍ハンバーグの製造・販売を開始しました。現在は
飲食に加え、BtoB事業の展開も始めました。ハウステンボスへ
のハンバーガー用パテ提供など、OEM製造も手がけています。
工場は梅満町にあり、八ちゃん堂・ゆめタウン・イオンへの納品
実績もあります。
――ハンバーガー用としてハウステンボスさんに卸すという
ことですが、柔らかさを売りとしているのでハンバーガー用に
はどうなのですか？
古賀　そうですね、ミスタージョージのハンバーグの材料で
OEMを作るとすごく単価が高くなってしまうので、玉ねぎをなる
べく使わずに単価に合わせるといったカスタマイズはしていま
す。おっしゃる通り柔らかすぎるので、県外に出す際のご要望を
受けた時に、ちょっと片面に配合を工夫するというアイデアで
作っています。
――「ミスタージョージ」という社名の由来は？
古賀　現社長の名前「古賀譲二（ジョウジ）」に由来します。屋
号は社長の母親が考えてくれたと聞いています。創業当初は東
京に同じ名前の会社があったため「ミスター アンド ミセス 
ジョージ」という名称でした。東合川や八女の古い看板には今
もその名前が残っています。その後、東京の会社がなくなったタ
イミングで現在の「ミスタージョージ」に改名しました。
――創業当初からメニューは変わっていないのですか？

古賀　基本的に大きくは変わっていません。ソースはもともと5
種類あり、現在の焼肉・さわやか・スタミナ・生姜の4種類に加
え、照り焼きソースがありました。照り焼きソースは、焼肉ソース
に統合されましたが、独立したスタッフが開業した「バーグマン
（羽犬塚）」では今も提供しています。
　肉厚ベーコンは20年ほど前に加わったメニューです。ごは
ん、サラダのおかわり自由は残される方が多かったため、コロナ
禍より前から1杯目のみに変更しています。

――食べに行く度に思うのですが、なぜハンバーグがあんな
に早く出てくるのですか？
古賀　創業当初は注文を受けてから1個ずつ作っており、かな
りお待たせしていました。「もっと早く作れないか」というお客様
の声がきっかけで、まとめて仕込む（焼く）スタイルに変えたとこ
ろ「味は変わらない」と好評をいただき、定着しました。
　現在は朝のうちに1日分（平日120～180個）を仕込み、表面
に焼き色をつけた状態で保管します。お客様が車を降りて注文
されるまでの時間に芯まで火を入れ、鉄鍋でソースを温めなが
ら仕上げて提供しています。
――あと評判なのがお子様ランチですよね。知人よりすごく

好評だと聞きました。
古賀　お子様ランチが始まったのが20年くらい前、私が入社
する前に、お子様ランチおもちゃはどうかなということで始まり
ました。それまでおもちゃは付いていなかったんです。ファミリー
向けもそんなにという感じではなく、どちらかというと本当に
パッと食べてパッと帰る、というスタンスでしたね。そこまでファ
ミリー向けにという方針ではなかったと思います。
――でも子供がぐずったりすることを考えると、早く出てくる
のはすごく助かるし、子供が絶対喜びますよね。
古賀　おもちゃ目当てで来られる方もいらっしゃいますので、一
つの楽しみになっているかなと思います。昔は結構並んでい
らっしゃったので、お客様同士が「ここに座っていいですか？」と
言いながら相席で入ったりされていたらしいですね。食べ終
わったら早く出てほしいとお客様の方からおっしゃっていたと
いうことも聞いています。「昔からそういうところが好きで通って
いた」と言うお客様も。そういう意味では昔はちょっとファミリー
には入りにくかったのかなというところはあります。

――古賀取締役はどのような経緯で家業に？
古賀　生まれた時から「継ぐんじゃない？」と周囲に言われな
がら育ちました。小学生の頃から土日に店でキャベツを切る作
業を手伝い、500円をもらっていました。短大卒業後、「人手が
足りないからちょっと手伝って」という流れで気づけば社員に
なって、気づいたら今ここにいる、というのが正直なところです。
「継ぐかどうかはわからない、ただこの会社にはいる」というスタ
ンスで今に至ります。
　社長からは「他に行きたければ行っていい、会社を売る選択
肢もある」と言われていて、その上での選択です。
――取締役として現在どのような仕事をしていますか？
古賀　本来は人材育成や経営に目を向けるべき立場ですが、
社員数が足りていないため現場から抜け出せていない状況で
す。久留米から最も遠い店舗（空港店）に社宅住まいで常駐し、
日々の現場を回しています。JCや中経協の活動は事前に休み
を確保して参加しています。中経協への参加は、ジェーライン九
州（株）の原さんのお父様と社長がゴルフ仲間だった縁がきっ

かけです。他社を見てきていない分、異業種交流で補う場とし
て活用しています。
　私はあまり経営に首を突っ込まなかったというのもあり、現
場をやっていて楽しいというのもあったので、特に社長と言い
合いとかはなかったですね。でも最近になって、経営に携わるよ
うになってくると、少し衝突が出てくる場面もあります。
　また現在、弊社のスタイルが属人化してしまっています。例え
ば、私がここにいるのも、ハンバーグを私の手で、社員の手で作
らないといけないからいるんですね。営業に関しては誰でもでき
るんです。だから、その職人が作らないといけない部分をオート
メーション化だったり機械技術の力で凌駕する、いい状態にす
るというところの課題を、私自身が福岡という地域じゃなくて他
の地域に行ったり、他の会社さんを見て持ってくる必要がある
かなと思っています。そうじゃないと、新卒者とかが取れなく
なって、ただでさえ人がいないのに、どんどん埋めることができ
ずに、私の代で存続できなくなります。
――今後の展望を聞かせてください。
古賀　現在の工場はコロナ禍に建てたため設備が中途半端
で、作り直しを考えています。冷凍食品部門のセントラルキッチ
ンを新たに整備し、将来の店舗展開では、工場製冷凍品を届
けるスタイルを目指しています。最大の課題はハンバーグ製造
の属人化で、これをオートメーション化できればフランチャイズ
展開も視野に入ります。
　今までは、自分たちですべて行うことが多く、なかなか成果が
出にくかったのですが、コンサルも入れて具体的な成果を目指
して取り組むようになりました。ふるさと納税も今年から本格的
に取り組んでいきます。
――ご自身の休日の過ごし方とか、少しプライベート寄りの
お話をお伺いしたいのですが。
古賀　土日は休めないという感じです。平日の余裕がある日
で、社員がこちらに出勤できる日に休みをもらうようにしていま
す。趣味もあまりないですね。ゴルフとか言いたいところなんで
すけど、なかなか行けない状況です。
――お子さんは何人ですか？
古賀　３人、小学校1年、3年、5年生です。最近は私の予定が
合わなくて旅行などもあまり連れて行けていません。亭主元気
で留守がいい、と思うようにしています。
――最後に座右の銘を教えてください。
古賀　「実るほど頭を垂れる稲穂かな」です。どこまで行っても
謙虚さを忘れないこと̶̶父の姿を見てその大切さを感じて
きました。周りの方に支えていただいてここに立っている、という
気持ちを常に持ち続けたいと思っています。

7種類のオリジナルソース！「おいしい！」で広がる未来！
Member Interview

設 立
業 種

1981年7月
ハンバーグ専門店

■会社概要

有限会社ミスタージョージ
取締役 古賀 聖治氏
久留米市善導寺町飯田466-9
URL：https://mr-george.jp/

2024年に行われた1291名による飲食店の待ち時間に関する調査で、
行列、いわゆる入店まで待てる許容時間は30分が23.7%と一番多く、
料理注文から提供までは10分以内が最も多かった。
ところがミスタージョージは全く違う。注文から早ければ8秒、
遅くとも１分で提供される。しかもアツアツで、とても美味しい。
それは全国放送「月曜から夜ふかし」などでも取り上げられ、
マツコ・デラックスをはじめとし、大きな盛り上がりを見せる。
これら多くの情報番組からの取材により、知名度は全国的となった。
そのスピーディーさは、何と言ってもスタッフのチームワークであろう。
古賀取締役を中心に、スタッフそれぞれがすべきことを確実に実行する。
全社員の責任と努力の結晶、それはまさにONE TEAMなのである。

会員インタビュー
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けるスタイルを目指しています。最大の課題はハンバーグ製造
の属人化で、これをオートメーション化できればフランチャイズ
展開も視野に入ります。
　今までは、自分たちですべて行うことが多く、なかなか成果が
出にくかったのですが、コンサルも入れて具体的な成果を目指
して取り組むようになりました。ふるさと納税も今年から本格的
に取り組んでいきます。
――ご自身の休日の過ごし方とか、少しプライベート寄りの
お話をお伺いしたいのですが。
古賀　土日は休めないという感じです。平日の余裕がある日
で、社員がこちらに出勤できる日に休みをもらうようにしていま
す。趣味もあまりないですね。ゴルフとか言いたいところなんで
すけど、なかなか行けない状況です。
――お子さんは何人ですか？
古賀　３人、小学校1年、3年、5年生です。最近は私の予定が
合わなくて旅行などもあまり連れて行けていません。亭主元気
で留守がいい、と思うようにしています。
――最後に座右の銘を教えてください。
古賀　「実るほど頭を垂れる稲穂かな」です。どこまで行っても
謙虚さを忘れないこと̶̶父の姿を見てその大切さを感じて
きました。周りの方に支えていただいてここに立っている、という
気持ちを常に持ち続けたいと思っています。
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　1年生5クラスを対象に、50分の出前授業を実施しました。司会
進行役の生徒がファシリテーターとして授業をまとめ、活発な対
話が行われました。後日、生徒の皆さんから寄せられた感想をい
ただき、想いがしっかり届いていたことを実感でき、講師にとっても
大きな励みとなりました。

出前授業報告 子どもの未来応援委員会

今年も３つの高校で授業を行いました。
1月29日（木）　久留米信愛高等学校

●（株）あつまる　芸能事業部部長　田中　奈月 様
●最所産業（株）　専務取締役　最所　友里恵 様
●ひらつか内科循環器内科　理事長　平塚　了一 様
●フランス菓子グランシェフ　広報　鷲頭　かおり 様
●にしやま司法書士事務所　代表　西山　弓子 様

講　師

　1年生6クラスを対象に出前授業を実施しました。授業前に担当
講師と生徒が事前打ち合わせを行ったことで、「どんな大人が来
るのか」を互いに知ることができ、当日は終始スムーズに授業を進
めることができました。他校でも参考にしたい取組でした。

　どの学校でも、生徒の皆さんが積極的に質問し、地域で活躍す
る経営者との対話を通じて、働くことや社会とのつながりを考える
機会となりました。今年度も出前授業を実施予定です。講師として
ご協力いただける会員の皆さまをお待ちしております。

3月3日（火）　南筑高等学校

●（株）かがし屋　代表取締役社長　半田　剛志 様
●（株）かがし屋　採用担当　出利葉　春香 様 
●（株）サンワドライ　代表取締役社長　宮井　正仁 様
●Advance Motor Works　代表　江島　功晃 様
●(株）津城材木店　代表取締役　津城　光俊 様
●（株）あつまる　芸能事業部部長　田中　奈月 様 
●（株）平野不動産　代表取締役　平野　権一 様
●堀川トラベルサービス（株）　課長　樫本　信彌 様
●（司）稲吉・品川合同事務所　代表　品川　直樹 様
●（株）ハートアップ　代表取締役　辻榮　勇人 様
●北原ウエルテック（株）代表取締役社長CEO　北原　将裕 様
●愛華園・ユニット　代表　冨松　正治 様

講　師

　クラスを対象に出前授業を実施しました。商業や簿記を学ぶ生
徒の皆さんは仕事への関心が高く、講師への質問も具体的で、将
来を見据えた活発な意見交換が行われました。

3月16日（月）　久留米商業高等学校

●最所産業㈱　専務取締役　最所　友里恵 様
●平岡税理士事務所　所長　平岡　孝介 様
●㈱あつまる　芸能事業部部長　田中　奈月 様
●㈲東亜商会　取締役営業本部長　中島　成士郎 様
●常誠通信㈱　代表取締役　西川　洋一 様
●㈲丸和パートナーズ　代表取締役　髙井　和弘 様
●ジェーライン九州㈱　代表取締役　原　哲也 様
●㈱SANCYO 代表取締役　嘉村　裕太 様
●㈱SANCYO 人事担当　中島　真理子 様
●㈱カネタニ　代表取締役　金谷　正永 様
●㈱ハートアップ　代表取締役　辻榮　勇人 様
●津福工業㈱　代表取締役　津福　一宏 様
●(社)幸輪福祉会　リハビリ主任・作業療法士　天田　弥生 様

講　師
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　6月26日に企業視察研修を開催しました。あいにくの雨模様で
したが、参加者全員が出席し、福岡空港へ出発しました。視察先
は日本航空株式会社様。まずは日本航空様が取り組まれている
地域活性化事業や各部署のお仕事紹介の講話を拝聴しました。
日本の様々な地域を繋ぎ、地域の観光・産業などの魅力発信をさ
れているというお話はとても興味深く、学びの多い時間でした。
　その後、２班に分かれて空港館内を見学しました。普段何気な
く利用している搭乗手続きカウンターや手荷物検査場にもお客様
が安全安心に飛行機を利用できるための工夫があることを知りま
した。バックヤード見学ではタイヤや部品などを保管する整備器
材庫や飛行機が飛ぶ仕組みの実験、手荷物の積み下ろしの見学
等、貴重な体験をさせて頂きました。
　また、御料理茅乃舎では美味しい料理やお酒を堪能し、会員相
互の親睦を深めました。ご参加頂いた会員の皆様、本当にありが
とうございました。
　　　　　（地域活性化推進委員会　委員長　最所 友里恵）

空の交通を支える日本航空を視察
企業視察研修 地域活性化推進委員会

◆6月26日（金）8：45～17：00
◆会場：日本航空株式会社（福岡空港国内線）
◆昼食会場：御料理 茅乃舎

7

　 4月24日（金）に筑邦銀行大ホールにて、新入社員研修を開催
いたしました。講師には日本航空株式会社のビジネスキャリアサ
ポーター兼リードキャビンアテンダントの柴田彩花様に講義をい
ただき、JAL直営の研修プログラムを受講していただきました。
　社会人として活躍していくための基礎を身につけることを目的と
し、参加いただきました会員企業11社18名の新入社員の皆様は
今後の社会人生活においての礎となる貴重な成長の機会となっ
たと感じられました。社員様をご登録いただきました会員企業様
に感謝申し上げます。また、未来リーダー育成委員会として中堅幹
部社員研修も企画させていただきますので今後とも何卒宜しくお
願い申し上げます。
　　　　　　（未来リーダー育成委員会　委員長　中井 鉄併）

社会人としての基礎を学習
新入社員研修会 未来リーダー育成委員会

◆4月24日（金）13：00～17：00
◆会場：（株）筑邦銀行本店３階大ホール



趣味に人生を
乗っ取られてみた結果

広報委員会
リレーコラム

有限会社大陽工業
代表取締役　牟田　祐一郎

気付けば、私の“好き”は勝手に進化して、ついでに人生まで乗っ取っていた。
最初はただの写真好き。平和だった。
ところが「もっと自由に撮りたいな～」なんて軽い気持ちで、
当時まだ珍しかったドローンに手を出した瞬間、人生のギアが勝手に上がった。

その勢いのままドローン屋さんとして商工会議所青年部に入り、
「写真できるなら動画もいけるでしょ？」と軽く言われ、
気付けば動画担当に。
気付けば動画の依頼が増え始め、
気付けばミスジャパン福岡の公式クリエーターになり、
気付けば映画「すうぷ」に関わり、
気付けばInsta360の公式フォトブックに作品が載っていた。

最近はバイクの免許まで取ってしまい、
気付けば大好きな沖縄でツーリング撮影という新ジャンルに突入。

大人になり好きなことを続けていたら、最高の仲間が増え、
全部つながって、全部広がって、全部楽しくなった。
ひと言でまとめるなら
『大人は、最高！』

それでは、そんな私の動画をどーぞ！　⇒

新会員
⚫社会福祉法人　幸輪会　理事　牛島　慶二郎　氏   
　筑後市大字徳久86番地 保育所(保育園)
　TEL.0942-53-0175　推薦者：(株)筑後自動車学校、(株)オカジマ商事   

⚫社会福祉法人　幸輪会　理事　谷口　直樹　氏
　筑後市大字徳久86番地 保育所(保育園の経営)
　TEL.0942-53-0175　推薦者：(株)筑後自動車学校、(株)オカジマ商事   

⚫社会福祉連携推進法人　幸輪ホールディングス　小川　紗也加　氏
　筑後市大字久富1133番地 サービス業(社会福祉連携推進業務)
　TEL.0942-64-8905　推薦者：(株)筑後自動車学校、(株)オカジマ商事

⚫社会福祉法人　幸輪福祉会　本部長　川口　和宏　氏 
　筑後市大字鶴田555番地1 社会福祉(特別養護老人ホーム、障害者施設、有料老人ホーム）
　TEL.0942-53-8450　推薦者：(株)筑後自動車学校、(株)オカジマ商事   

⚫(株)三器　専務取締役　越智　啓尊　氏
　久留米市宮ノ陣4-43-26 食品加工・卸、ペットフード加工卸、及び小売販売
　TEL.0942-40-1866　推薦者：(株)森光商店、最所産業(株)

⚫八女カイセー(株)　代表取締役　増永　健　氏
　八女郡広川町大字太田1024番地　建設業(農業用ハウス設計施工及び一般建築)
　TEL.0943-32-1148　推薦者：(有)いきいきリハビリケア、江﨑建設(株)

⚫(株)いこいファーマシー　代表取締役　古賀　義浩　氏
　久留米市山川追分1-7-10　薬局(保険調剤、医薬品販売)
　TEL.0942-65-6520　推薦者：(株)オカジマ商事、(有)いきいきリハビリケア

⚫(株)ライフサービス　代表取締役　牟田　宗徳　氏
　鳥栖市平田町3106-50　建設業(給排水設備工事)・農業(多肉植物の生産)
　TEL.0942-55-3294 　推薦者：北原ウエルテック(株)、(株)ユナイテッドハーツ

⚫(株)須山建設　代表取締役　須山　香平　氏
　久留米市田主丸町菅原972-1 建築工事業・土木工事業・不動産業
　TEL.0943-72-0539 　推薦者：(株)筑邦銀行

⚫(株)ＴＮＫ　代表取締役　中村　力　氏
　鳥栖市古賀町645 建設業(鳶工事)
　TEL.0942-85-9560　 推薦者：北原ウエルテック(株)、(株)エフジー

⚫ミヅマ建設(同)　代表社員　古賀　忍　氏 
　久留米市三潴町玉満374 建設業 
　TEL.0942-64-3371　推薦者：(株)THREEPY、(株)ハウジングライフ

⚫(株)ライフプラザパートナーズ　営業　後藤　充　氏 
　久留米市東町25-2 プロフィシャルビル久留米4F　生損保代理店
　TEL.0942-36-3650　推薦者：北原ウエルテック(株)、平城商事(株)


